Protokoll fra arsmgte i Oppland Bygdekvinnelag 12. mars 2023.

Borgny gnsker god morgen.

Sak 1. Apning av mgtet.

Mgtet ble apnet med NBK sangen.

Ingerid Lyngens som er mgteleder. Hun leste formalsparagrafen.
Sak 2. Navneopprop

Det er 44 stemmeberettigede ved mgtestart.

Sak 3. Godkjenning av innkalling og sakliste.

Varsel om drsmgtet ble utsendt 19. desember 2022.
Innkalling til &rsmgtet ble utsendt 7. februar 2023.

| e-post til utsendinger sendt 2. mars fulgte:
- program
- sakliste m/forslag til arbeidsplan
- Regnskap
- Revisjonsberetning
- budsjett
- valgkomiteens innstilling
- arsmelding

Vedtak:
Innkalling — datert 7. februar og sakliste, datert 7. februar- enstemmig godkjent

Sak 4. Apent eller lukket mgte.

Mgteleder foreslar at mgtet avvikles som dpent mgte, men med rett til & lukke mgtet om mgteleder
finner det ngdvendig.

Vedtak:

OBK'’s arsmgte 2023 avvikles som dpent mgte, men med forbehold om at mgtet kan lukkes om
mgteleder finner det ngdvendig.

Sak 5. Valg av to til & underskrive protokollen sammen med mgteleder.

Styret foreslar Eva Melby Gjestrum og Kari R. Teigen.

Vedtak:
Eva Melby Gjestrum og Kari R. Teigen ble valgt til & underskrive protokollen sammen med mgteleder.

Sak 6. Leders tale.

Kjeere Bygdekvinner




Eit ar flyg fort i godt selskap seier dei, og det har det jammen gjort!

For eit ar sidan sto eg her, og mgtte mange av dykk att etter nesten 3 &r utan fysiske mgte. Heldigvis
er det ikkje slik no! Mange av dykk har eg mgtt mange gonger, medan andre har eg mitt fyrste mgte
med. Akkurat slik eg vil at Bygdekvinnelaget skal vera. Ei god blanding av nye, og gamle vener. Slik
byggar vi Bygdekvinnelaget.

Slik ER vi bygdekvinnelaget, der «nye» og «gamle» megtes,erfaringar deles og vi blir tryggare og
sterkare.

Det er mgta med folk som sett spor. Som gjev ein glede.

Kommunikasjon er fyrste punktet pa arbeidsplanen var, og noko av det viktigaste vi driv med. Det
merkes iallefall godt nar den ikkje er god! Og er ikkje den god, ja da kan dagane bli tonge. Ein treng
bade nokon & f3, og gje informasjon, motivasjon og mykje anna til. Slik er vi skapte. Og er det ikkje
rart, men ein negativ ting som blir sagt hugsar vi i manadsvis, mens det positive blir borte berre ein
snur pa hovudet?

Kommunikasjon i Bygdekvinnelaget foregar pa alle plan, bade gode samtalar mellom folk i laga, og
via sms og mail. Og kva er vel trivelegare enn & fa ein telefon fréd nokon det er lengje sidan du har
hgyrt i fra? Eg har ei som ringer meg fra Jevnaker ca ein gong i aret. Og ho ringer berre for & si at ho
tykkjer eg er flink, og at eg skal halde fram med jobben min. Det er triveleg det! Og alle treng vi
nokon til & heie pd oss.

Organisasjon var skal vera ein tgff og bevist forbrukerorganisasjon. Og det skal vi aldri undervurdere.
Vi skal vera den vanskelege kunden som etterspgr norske ravarer, og som lurar pa kvar lammekjgttet
bur resten av aret, sidan det er framme berre om hausten... *

Vi har god kontakt med Studieforbundet, Kultur og Tradisjon. Eg er vara til styret, og har ved fleire
hgve oppmoda lokallaga til & hugse a sgke om stgtte. Kjeersti og dei andre i Vaga er berre ein telefon
unna til & svare pa spgrsmal. Og dei tek gjerne turen ut til regionane viss dykk ynskjer besgk!
Samarbeidsorganisasjonane vare som vi har gjensidig styreplass hja er Innlandet Bondelag og
Oppland Bygdeungdomslag.. I[da Johansen har vore med oss frd OBU, og eg har fram til 8.mars vore i
styret i Innlandet Bondelag. No skal Hedmark ha den plassen i 2 ar, og vi vil far ein/ei frd Bondelaget
inn i styret vart. Mari har vore med Bygdeungdommen som vére representant hja dei. Slik bygger vi
bruer og blir kjende med kvarandre pa tvers. Vi er og med i Jordvernalliansen, og Landbruksrad
innlandet.

Vi oppmodar og lokallaga til @ samarbeide med andre i kommunane rundt omkring, bdde bonde
organisasjonar og andre som star for det same som oss!

Verving er og viktig i lokallaga. Det & prate varmt om Bygdekvinnelaget og arrangere kurs med t.d.
forskjell i pris for medlem/ikkje medlem er to ting som synes og som gjer at folk far lyst til & vera
med.

Klima,miljp og folkehelse er og eit viktig tema i arbeidsplanen vér. Og vi er her og ein organisasjon
som tek dette pa alvor,og vi oppmoder til & handle norsk, og til 8 handle berre det vi treng.

Med turar, bdlpannekos, mgter og mykje meir er vi med og betrar liva vdre, folkehelse i praksis.

No gér vi inn i aksjonsveka til Krafttak mot Kreft, med kreft med spredning som tema. Her veit eg
mange av dykk vil bidra.

Kultur — det ER Bygdekvinnelaget det. Immateriell kulturarv, levande tradisjonar og tradisjonell
kunnskap som blir overfgrt mellom folk, det er vi gode pa! Og vi hapar fortsatt at vi stdr pd Unesco si
liste tif sommaren. Ny sgknad er sendt!

Vi er og av dei som ynskjer & ta til oss nye kulturar, det ser vi pa alt inkluderingsarbeidet som blir lagt
ned i lokallaga. Med mat, sang og turar tek vi til oss, og leerer fra oss. Slik skapar vi eit betre liv og for
dei nye som kjem til oss!



Turen eg fekk vera med pa til Finnmark sitt fortsatt sterkt i meg. Og no nar filmen La elva leve kom ut
i februar har samane pd nytt vore mykje i media, og eg kjenner pa kroppen kor ilt dei kampane dei
har kjiempa ma vera.

Vi skal ikkje ha det slik at samane,v art urfolk, skal matte kjempe for plassen sin i samfunnet vért.

Jordvern stér hggt hja mange av oss, og det er noko vi méd kjempe for. Der det gr mest matjord tapt
er i det dei kallar «kvardagstap». Ein veg her, eit hus der. Der ma vi bli betre til & fylgje med, og nar
ein tenkjer pa at Innlandet er pd verstinglista over fylke som mistar matjord, ja s& har vi einnstor jobb
a gjera. Der er Jordvernalliansen og ein god samarbeidspartner, og AU der gjer ein stor jobb!

Norsk mat vil stgtt std hjarte mitt neregast. Det gjev oss arbiedsplasser og levande bygder. Norsk mat
er sa mykje meir enn norsk mat! Vi ma hegne om, og prate varmt om dei norske rotgrgnnsakane nar
det prates om grgne kantiner. Det er ikkje meining i at vi skal fa tilsendt avokado,linser og andre
grene ting fra andre sida av jorda, mens gardbrukere her plgyer ned avlingane sine. Og sjglv om ein
moden avokado «berre» har brukt 300 liter vatn, mot eit 1 kg stort kjgttstykkje har brukt 15000 liter
vatn, pratar vi om at avokado plantasjane byggjer ned regnskogen, og ma fraktes «heile jorda rundt»
for & koma til Noreg, mens kjgtt fra Noreg har nytta seg av utmarka, pleia kulturlandskapet, gjeve
norske arbeidsplassar og sa mykje meir.

Vi ma og vera den nabokjerringa som bryr seg. Bonden treng det no. | bygda mi, Sgdorp, er det no
kun att 3 heiltidsgardbrukere som hverken har partner eller sjglv har jobb utanfor. Ellers er det
deltidsgardbrukere som flyg mellom fjos, og anna arbeid. Gardbrukerane har floge fort nok, lenge
nok no, og noko mad gjeres. Det jobbes med opptrappingsplan og betre vilkar, men mens det jobbes
tek fleire menn i vaksen alder livet sitt, og vi ser dyretragedier, med ein bondetragedie bak, i media
altfor ofte. Vis at dykk bryr dykk!

Vi har mykje vi kan engasjere oss i. 0Og hugs mottoet mitt nar nokon spgr «Kva gjer dykk egentleg i
Bygdekvinnelaget?»

Kva svarar du? Jo! Bygdekvinnelaget blir akkurat det DU vil. Her kan alle vera med og forme laget!
Og hugs. lkkje berre YT, dykk og skal NYTE!

Takk for eit engasjerande ar!

Godt arsmgte!

Audmjuk Borgny

Sak 7. Arsmelding for 2022.

Arsmeldingen ble gjennomgatt av Anne Berit

Sak 8. Generaldebatt

Folgende deltok i diskusjonen:

Eva Melby Gjestrum, Bjgrnhild Kihle, Anne Margrethe Knarud, Nina Kanne Stenumgard, Inger
Stensrud Haug, Magnhild Grimsrud, Tone Rui, Anne Irene Aaberg, Hege Skundberg og Laila Brgste.
Arsmelding er veldig oversiktlig og flott & se pa.

Takk til Borgny. Fin @ ha med i styret i Innlandet Bondelag. Bondelaget er glad for jobben

Bygdekvinnelaget gjgr. Bra & ha sterkt fokus pa norsk mat, rotgrgnnsaker og bygg. Bruk hele dyret.
Leere pd & ta vare pd mat. Ha beredskap i eget hus. Det er manko pa folk nar det gjelder matyrket.




Hilsen fra Gran. Takk til styret og alle som kommen med kommentarer pé facebook og motiverer. Vii
lokallaget far beskjed om a skaffe flere medlemmer. Lett & tenke pa hvor fint vi har det. Vi ma ta oss
til & se pa rekkevidden pa innleggene vare, hvor mange nar vi egentlig? Flere enn de vi allerede
kienner? Bilder er utrolig viktig. Ma veere bevist pa det. Hva med et digitalt kurs, eller ha det som
tema pa samling. Hvordan lage gode overskrifter pa innlegg, sette opp en ingress?
Kunnskapsoppbygging. Vi er av de fa som setter matkunnskap, tradisjoner og som videreformidler
det vi kan. Vi ma starte i barnehagen. Utarbeide kursmateriell som er rettet mot ulike grupper. Lage
noe som er lett tilgjengelig.

2592 medieoppslag i lokale media. (NBK). Mange er innom nettsidene til NBK.

Takke Borgny og alle som var med a arrangere helgen i Lom. Baerekraftig mat, kultur, samarbeid,
synlighet og helse. Sgr-Favang. Vi holder vevkurs. Kurset er dpent for alle og vi har instruktgrer i
laget. Bade unge og gamle. Fast vevdag pa mandag. Etterpa serveres baerekraftig mat.
Babysokkestrikking pa forespgrsel fra helsestasjonen og i samarbeid med kommunen. Hva kan
bygdekvinnelaget bidra med. Krafttak mot kreft. Word Cup i Kvitfjell. Da sitter de pa butikkene med
vipps og bgsser.

Samarbeider med Gran. @nsker a fronte potet. Bidra til at den blir populaer igjen. Sunn kortreist
grgnnsak. Arsmeldingen var fin. Savner litt den gamle, men ikke alt med annonser. @nsker 3 styrke
arsmeldingen litt. Vise litt hva som skjer i lokallagene. Statistikk. Gjerne oversikt over mediainnslag
m.m.

Fint @ vaere samlet og fa innspill fra andre lokallag. Opplgftende med regiondeling som var fgrste dag.
Samarbeid mer, men om hva? Skaffe flere medlemmer, bli en kraftigere organisasjon. Hvorfor blir
medlem og hvordan far medlemmer? Vi kan ikke leere folk & tro, men laere folk hva vi gjgr, hva vi
jobber med, vdre idealer. Men hvor? P& butikken, skolen og hverdagslivet. Bruke hver anledning.

Hvorfor skal matbutikkene ha alt? Blomster m.m. Kjgpe blomster der de kan det. Matbutikkene tar i
fra grunnlaget fra andre butikker. Hjelper ikke med medlemsmgter. Skal ta vare pa de som er
medlemmer, men vi m4 ut for & verve. Apne mgter med tema som vi syns er interessante, ogsa folk
flest som mgter syns er interessante. Ha et felles arrangement med foredragsholdere. Dele utgifter.
Lytte til hva folk har av gnsker. Hva er de opptatt av. Fa inn unge voksne.

Vi har 3pne mgter. Prgver stadig a fa nye medlemmer. Hadde bakstkurs. Fikk hjelp av Liv i Ldgen.
Frivillighetens ar. Alle lag og foreninger hadde utstilling i en maned pa biblioteket. Synliggjgr
Bygdekvinnelaget og hva vi driver med. Kvinnehelse og overgangsalder. Satermgte pa fiellet. Gatur
og hygge etterpd. Besgkt grgnnsaksdyrker og handlet lokale ravarer. Samarbeider en del med Tretten
Bygdekvinnelag. Flinkere til & kontakte andre lokallag ogsa. Frivillighetssentralen jobber vi tett med.
Fra Lions, innsamling til Ukraina. Apent mgte om & leve hele livet. Hvordan ha det fremover? Bo
hjemme lengst mulig.

Ma gjgre ungene bevist pa norske ravarer. Hvor kommer maten fra. Bygdekvinnelaget ma f& ut
informasjon. Norsk landbruk, norske ravarer. Lage mat fra bunn,

Folk er flinke og driv med sa mye bra. Tretten holder det pa et lavt niva. Vi kan forme lokallaget som
vi vil, det har Tretten gjort. Mgte annenhver onsdag. Prater og drikker kaffe. Samarbeider med @yer.

Skryter at kvinnene i Abjgr Bygdekvinnelag. Har ikke styremgte, men har mete for alle. Har basar for
hele bygde. Tur med invitasjon til alle i bygda. Felles middag for alle i laget. Juleverksted for unger.
De som deltar, kan ta med seg noen de kjenner. Momskompensasjon. Send oss gode og klare regler
pa hva vi kan sgke momskompensasjon pa. Utfordrer NBK.



Beredskap, tar opp mat og landbruk pd en flott mate. Tilfluktsrom har vi alt for lite av. Mulig & bruke
tunell. Det viktigste er rent vann. Vi er oppfordret til a klare oss selv i minimum i 3 dggn. En person
bruker ca 10 liter vann pr. dggn. Sgrg for a ha medisinbruk for 14 dager pa lager. Hva hvis strgmmen
gar? Hva med maten i fryseren. Legg pa ei dyne, sa holder fryseren ett dggn ekstra. Det er ogsa
beredskap. Salt og sukker bgr en ha pa lager.

Fikk lokallagets pris. Store sko og fylle. Har jobbet mye med potet. Stort prosjekt med 9 trinn. Fra jord
til bord. Har bokkvelder. Samarbeider ogsa med kirka. Fokus pa sylting. Medisinberedskap.
Fgrstehjelpskurs med ungdom. Verving er vanskelig. Mange smabarnsfamilier som er opptatt.

Vi er under 30 stk. Samarbeider med bedrifter og andre lag. Har hatt snekkerkurs, Markens Grgde pa.
Lesja. Sangkveld. Blatur til fjellgdrd. Babysokker med kort. @nsker de velkommen i bygda. Samarbeid
med Dovre og Lesja BKL. Eldre senter pa Lesjaskog, har med mat og utlodning. Lesjaskog skole, baker
rundstykker og serverer hele skolen. Samling av dapskjoler. Rakfisklag med fglge. Strikkekafe i
hgstferie og vinterferie. Bygdefolk og lokalbefolkningen skal mgtes. Over 30 stk. Utlodning til inntekt
for bygdekvinnelaget. Vinsmaking. Drodletur i februar. Ha med medlemmer for 3 bestemme selv hva
de vil gjgre resten av dret. Mgtte pa baksthuset pa Lesjaverk. Lesja Pride. Bygdekvinnelaget var med
og solgte bakst. Krafttak mot kreft. Fikk inn over 16000. Mest via vipps. Tapaskveld. Norske ravarer.
Plantebasar.

Synd vi ikke hadde nominert noen til positivprisen.

Arsmeldingen tas opp til godkjenning.

Vedtak:
Arsmelding godkjent med kommentarer og innspill.

Sak 9. Regnskap for 2022
Regnskapet legges fram av Borgny.
Regnskapet er sendt ut sammen med arsmgtepapira.

Er det noen spgrsmal til regnskapet?

Mgteleder leser revisjonsberetningen.

Regnskapet tas opp til godkjenning.

Vedtak:

Det framlagte regnskap for 2022 godkjent.

Sak 10 Forslag til arbeidsplan 2023 - 2024,

Styrets forslag til arbeidsplan ble lagt frem av Ingerid.
Diskusjon pa styrets forslag til prioriterte arbeidsoppgaver.

Disse deltok i diskusjonen ang. arbeidsplan: Bjgrnhild Kihle, Elin A. Lorentzen, Inger Stensrud Haug,
Marianne Nordal, Anne Irene Aaberg, Eva Gjestrum, Monika K. Sveen og Ragnhild Sperstad.




Norske ravarer, spesielt bygg og potet.

Organisasjon — OBK skal veere en aktiv og bevist forbrukerorganisasjon.
OBK skal jobbe med lokallaga for & forankre regionstruktur i hele distriktet.
Ta med beredskap under klima, miljg og folkehelse.

Alle norske ravarer, i stedet for bygg og potet.

Bra det blir pekt pa noen ravarer.

Viktig med fokus pa noe.

Endre alle vil til skal.

Fglgende arbeidsplan ble vedtatt av arsmgtet:
Arbeidsplan for 2023 — 2024,

Kommunikasjon

OBK skal oppmuntre lokallagene til @ samarbeide med andre lag.

OBK skal bruke media aktivt for & synliggjgre og markedsfgre aktivitet.

OBK skal bruke Facebook, hjiemmeside og Instagram aktivt, som en inspirator for medlemmer og
andre.

Organisasjon

OBK skal vaere en aktiv og bevisst forbrukerorganisasjon.

OBK skal oppmuntre lokallagene til a verve flere medlemmer.

OBK skal oppmuntre til kurs/studiearbeid med fokus pa organisasjonsskolen og trivselstiltak.

OBK skal fortsette samarbeidet med andre tilhgrende organisasjoner.

OBK skal invitere til ledersamling/regionmgter for lokallagene. Regionkontaktene innkaller sin region
til mgte en gang i dret.

OBK skal jobbe med lokallaga for 3 forankre regionstrukturen.

Klima, miljg og folkehelse

OBK skal fokusere pa miljget og oppfordre til & tenke globalt og handle lokalt.

OBK skal ha fokus retta mot bruk- og kast mentalitet, spesielt av mat og plast

OBK skal oppfordre til bruk av norske ravarer.

OBK skal vaere en inspirator for god norsk mat i skole og institusjon.

OBK skal fokusere pa folkehelse, sosialt, psykisk og fysisk.

OBK skal involvere seg tidlig i offentlige planprosesser som angér bl.a. Jordvern og lokalmiljg.
OBK skal fokusere pa kunnskap om beredskap.

Kultur

OBK skal oppmuntre til at lokallagene skal gjennomfgre gode tradisjonsmatkurs i sine lokalmiljger.
Dette er spesielt viktig da NBK er akkreditert i UNESCO.

OBK skal oppmuntre lokallagene som fgler de trenger det, til & fglge kursopplegget til
«Organisasjonsskolen».

OBK skal ogsd i 2023 fortsette a fremme norsk matkultur og norske ravarer, og da spesielt bygg og
poteter.

OBK gnsker at lokallagene skal vaere en mgteplass for aktive kvinner og at mgter og arrangementer
er apne for alle.

OBK skal ha fokus pa inkludering av kvinner med minoritetsbakgrunn.

OBK skal oppmuntre medlemmene til @ sende inn oppskrifter til norsktradisjonsmat.no



Vedtak:
Styrets forslag til prioriterte arbeidsoppgaver for 2023-24 er godkjent med drsmgtets endringer.

Sak 11. Budsjett for 2023
Styrets forslag til budsjett ble utsendt sammen med &rsmgtepapirene.
Forslag til budsjett ble lagt frem av Anne Grethe.

Disse deltok i diskusjonen:
Astrid Hove Sandbu, Elin Lorentzen, Birgit Menge, Ingrid Espeseth, Inger Stensrud Haug og Liv Torill
Elstad.

Styret bgr ikke betale for inspirasjonsseminaret

Kundefordringer — kontingent av momskompensasjon som ikke kom p& kontoen fgr i januar.
Vi har ikke annonser i arsmeldingen. Det bgr vi ha. Det er gode inntekter.

OBK betaler for drsmgtet, sa fakturerer vi lokallagene for deltakelse.

Momskompensasjon. Skal ikke fgres som inntekt, men med minus pé utgifter.

Det ma sgkes om momskompensasjon pa alle utgifter. Det kan ogsa lokallagene.

Budsjettet tas opp til godkjenning.

Vedtak:
Det framlagte forslag til budsjett godkjennes som retningsgivende for styrets virksomhet i 2023.

Sak 13. Valg

Valgkomiteen innstillingen ble gjennomgatt av Cathrine Thorstensen som er leder i valgkomiteen.
Det var 43 stemmeberettigede.

Mgteleder leder valget.

Lappesamlere er Mari Andresen og Gudrun Hage Hgvren, begge fra styret.

Tellekorps er Laila Brgste og Magnhild Grimsrud.

Valg av leder: Valgkomiteens forslag: Borgny Skansen Sletten, Ruste
Valgt ble Borgny Skansen Sletten.

Valg av nestleder: Valgkomiteens forslag: Gudrun Hage Hgvren, @yer.
Valgt ble Gudrun Hage Hgvren, @yer.

Valg av styremedlem fra Nord-Gudbrandsdal:
Valgkomiteens forslag: Ingrid Marie Espeseth, Lesja.
Valgt ble Ingrid Marie Espeseth, Lesja.

Valg av styremedlem fra Hadeland-Land:
Valgkomiteens forslag: Margaret Glasgy, Torpa
Valgt ble Margaret Glasgy, Torpa

3 vararepresentanter til styret:

l.vararepresentant: Ingerid Lyngnes, Lagen
2.vararepresentant:  Nanna Ringen, Ulnes
3.vararepresentant: Kari Tromsnes, N. Favang



Alle gjenvalgt ved akklamasjon.

Revisorer: Marit Oline Lgkken. S. Favang og Anne Irene Aaberg, Abjgr, gjenvalg ved akklamasjon.

Valgkomite:

Nord-Gudbrandsdal: Aadel Skotte Lesjaskog ny

vara: Kari Ragnhildslgkken Teigen, Lom gjenvalg
Sgr-Gudbrandsdal: Siri Korsbgen Haugstad, Venabygd ikke pa valg
vara: Anne Berit Riisehagen Gillebo, @yer  ikke pa valg
Gjgvik-Toten Torunn Vigrestad Biri ny

vara: Anne Mari Amlien, V. Toten gjenvalg
Hadeland-Land: Anne Terningen, Nordre Land ny

vara: Hild Volden, Nordre Land ny

Valdres: Anne Irene Aaberg, Abjgr ikke pa valg
vara: Marit Idstad, @.Slidre ikke pa valg

Valgkomiteen ble valgt ved akklamasjon.

Valg av leder og nestleder for valgkomiteen for drsmgtet i 2024,

Valgkomiteen foreslar Siri Korshgen Haugstad /Anne Irene Aaberg som leder og Torunn Vigrestad
som nestleder for valgkomiteen foran arsmgtet i 2024.

Vedtak:
Valgt ble Siri Korsbgen Haugstad eller Anne Irene Aaberg. En av de tar pa seg som leder. Torunn
Vigrestad ble valgt som nestleder

Godtgjorelser til styret.

Leder:

kr 12.000,- i godtgjarelse for arbeidsaret

kr 1.000, - i godtgjgrelse pr. styremgte, pr. arsmgte, pr. regionmgte/ledermegte, pr andre mgter.

kr 500,- i godtgj@relse for digitale mgter, bl.a. styremgte, pr. regionmgte/ledermgte, pr andre mgter.
kr 500,- i godtgjgrelse for kveldsmdgter i annen regi.

Styremedlemmer:

Kr 1.000, - i godtgjgrelse pr. styremgte og pr arsmgte Pr andre mgter kun etter godkjenning i styret.
Kr 500,- i godtgjgrelse pr. styremgte og pr andre mgter kun etter godkjenning i styret.

Kr 500,- i godtgjgrelse pr. digitale styremgter/andre digitale mgter

kr 500,- i godtgjgrelse for kveldsmgter i annen regi.

Revisorer: Kr 500,- i godtgjgrelse pr. &r

Bilgodtgjgrelse:
Kr 3,50 pr. kilometer.
Passasjertillegg kr 1,- pr km,



Godtgjgrelse til valgkomiteen:
Kr 500,- pr mgtedag i valgkomiteen

Reise og bilgodtgjgrelse som styret Kr 500,- i godtgjgrelse pr drsmgte til leder i valgkomiteen.
Godtgjgrelse til sekretaer i styret for arbeid i etterkant av styremgtene. Kr 2000,- pr. ar.

Anne Berit Stastad Svartaas kom med skriftlig forslag til 8 endre godtgjgrelse til leder til kr 10 000,-,
samt legge til administrasjonsutgifter pa kr 2000,-. Dette pga at godtgjgrelse under kr 20000,- er
skattefritt. Men sa lenge leder far godtgjgrelse p& mgter, s blir belgpet over 10000,- uansett. Da m3
hele belgpet skattelegges.

Det er mulig a fa dekket utgifter til faktiske kostnader (papir, toner m.m.).

Det ble foreslatt & gke godtgjgrelse til leder til kr 1000,- for digitale mgter.

Hva da med budsjettet hvis godtgjgrelsene gker? Det var ingen som hadde svar pa dette, s& forslag til
vedtak ble staende.

Vedtak:
Valgkomiteens innstilling pa godtgjgrelser til styret ble godkjent.

Valg av mgteleder for arsmgtet 2024.
Valgkomiteen foreslar Ingerid Lyngnes, Ligen Bygdekvinnelag som mgteleder for arsmgtet 2023 med
Laila Brgste, Lesjaskog Bygdekvinnelag som vara.

Vedtak:
Ingerid Lyngnes, Lagen Bygdekvinnelag ble valgt som mgteleder for arsmgtet 2024 med Laila Brgste,
Lesjaskog Bygdekvinnelag som vara.

Arsmgtet ble erklaert hevet.

Borgny takket for fornyet tillit og takket av de som gikk ut av styret.

@yer, 11. mars 2023

Jorunn Lgvdal
referent
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Kari R. Telgen /

Eva Melby Gjestru

e s

Mgteleder






